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Convirtiendo las esperanzas en resultados

PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO 

PROGRESO
 �� A pesar de tener más vacantes que cubrir, se redujeron sustancialmente 
las vacantes  mediante la contratación acelerada y una campaña de 
contratación nacional

 �� Casi se duplicó el porcentaje de  maestros de color contratados

 �� Se brindó apoyo �nanciero a 125 maestros para obtener la certi�cación  
de ESL

 �� Mayor aprendizaje profesional integrado en el trabajo  para cada maestro.

PRINCIPALES INDICADORES DE IMPACTO1

Aulas con personal completo 
en septiembre  (%)

Maestros con certi�caciones  
ESL o Bilingüe/DL (%)

1:  Consulte TAP para obtener el conjunto completo de parámetros; datos de logros disponibles a partir del próximo noviembre;  
2: Revisado del dato de referencia TAP (17.5%) para re�ejar solo aquellos maestros que usan la certi�cación (vs.poseerla)

�QUÉ SIGUE?
 �Q Desarrollar un plan para crear una ruta de certi�cación  
ESL en sitio

 �Q Uno de los únicos 11 distritos que recibió una subvención 
federal de $ 10 millones para lanzar un programa de 
residencia para líderes escolares

 �Q Acelerar el reclutamiento y la retención de maestros de color 
a través de programas de canalización de asistentes de 
maestros y apoyos adicionales para educadores de color




